




3 

 

1. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

1.1. Требования к предварительной подготовке обучающихся, 

предшествующие и сопутствующие дисциплины, на которых основывается изучение 

данной: 

дисциплины программы бакалавриата: Макроэкономика, Микроэкономика, 

Финансы, Экономика предприятия, Бухгалтерский учет и анализ. 

1.2. Дисциплины, курсовые работы и практики, для которых освоение 

данной дисциплины необходимо как предшествующее: 

дисциплины программы бакалавриата: Корпоративное управление, Финансовый 

менеджмент, Рынок ценных бумаг, Финансовая деятельность субъектов 

предпринимательства, Банкротство и финансовое оздоровление предприятия; 

Производственная практика: технологическая, Преддипломная практика, 

Выпускная квалификационная работа (дипломная работа). 

 

2. ОПИСАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.1.Общая характеристика 

Наименование показателя Значение показателя 

Название образовательной программы 38.03.05 Бизнес-информатика (Профиль: 

Аналитика и управление данными) 

Шифр и название в соответствии с 

учебным планом 

Б1.В.ОД.9 Корпоративные финансы 

Часть образовательной программы Вариативная часть: выбор вуза 

Количество зачетных единиц / всего часов 3 / 108 

 

2.2.Распределение часов по формам и периодам обучения 

Форма 

обучения к
у
р
с 

се
м

ес
тр

 Общее количество часов 

лекци-

онных 

лабора-

торных 

практи-

ческих 

самостоя-

тельной 

работы + 

контроль 

всего 
Форма 

контроля 

Очная 3 5 34 – 17 57 108 зачет 

Очно-

заочная 
3 5 8 – 6 96 108 зачет 

 

3. ЦЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ  

Формирование базовых теоретических знаний и практических навыков в области 

организации и управления финансами корпораций (организаций), разработки 

экономически эффективных финансовых и инвестиционных решений. 
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4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ КОМПОНЕНТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ИХ 

ИНДИКАТОРЫ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

Профессиональные 

компетенции 
Индикаторы Результаты обучения 

ПК-9. Способен 

организовать 

функционирование 

и осуществлять 

контроль 

результативности и 

эффективности 

платежной 

системы 

ПК-9.2. Проводит 

расчет и анализ 

показателей 

финансовой 

деятельности 

учреждений, 

организаций, 

предприятий 

различных 

организационно-

правовых форм и 

дает оценку 

эффективности 

решения с точки 

зрения выбранных 

критериев 

ПК-9.2.1. Знает методику анализа, 

методы и приемы, используемые при 

анализе финансово-хозяйственной 

деятельности организации. 

ПК-9.2.2. Умеет проводить расчеты 

экономических и финансовых 

показателей на основе типовых методик с 

учетом нормативных правовых актов, 

осуществлять анализ финансового 

состояния организации, определять 

резервы повышения эффективности 

деятельности организации;  

ПК-9.2.3. Умеет разрабатывать 

организационно-управленческие 

мероприятия, которые могут привести к 

повышению экономической 

эффективности деятельности 

организации 

 

5. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

Название темы Краткое содержание темы (вопросы темы) 

1. Сущность и 

организация 

корпоративных 

финансов 

1.1. Понятие и классификация организаций. 

1.2. Понятие и виды корпораций. 

1.3. Основные преимущества и недостатки корпоративной 

формы организации бизнеса. 

1.4. Сущность и формы проявления корпоративных финансов. 

1.5. Функции корпоративных финансов. 

1.6. Принципы организации корпоративных финансов. 

1.7. Финансовый механизм корпорации. 

1.8. Финансовая  работа и финансовые службы корпорации 

2. Формирование 

капитала корпорации 

и политика его 

привлечения  

2.1. Система финансового обеспечения корпорации. 

2.2. Финансовые ресурсы корпораций. 

2.3. Понятие капитала и характеристика его элементов. 

2.4. Структура капитала и факторы, ее определяющие. 

2.5. Понятие и виды стоимости капитала. 

2.6. Характеристика элементов собственного капитала. 

2.7. Оценка стоимости собственного капитала. 

2.8. Методика определения стоимости привлекаемого капитала 

за счет эмиссии акций. 

2.9. Заемный капитал и источники его формирования. 

2.10. Оценка стоимости заемного капитала 
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Название темы Краткое содержание темы (вопросы темы) 

3. Доходы и расходы 

корпорации 

3.1. Доходы корпоративной организации, их виды и условия 

признания. 

3.2. Экономическая характеристика, состав и классификация 

денежных поступлений корпораций. 

3.3. Понятие выручки от продаж, порядок ее формирования и 

использования. 

3.4. Факторы, оказывающие влияние на формирование 

выручки от продаж. 

3.5. Методы планирования выручки от продаж. 

3.6. Система цен на продукцию корпорации. 

3.7. Сущность и классификация денежных затрат корпорации. 

3.8. Планирование затрат на производство и реализацию 

продукции. Порядок составления сметы затрат на 

производство. 

3.9. Планирование  затрат на реализованную продукцию. 

3.10. Финансовый контроль за затратами на производство и 

реализацию продукции 

4. Формирование и 

распределение 

прибыли корпорации. 

Дивидендная 

политика корпорации 

 

4.1. Экономическое содержание, роль и функции прибыли. 

4.2. Виды прибыли и порядок ее формирования. 

4.3. Сущность и методы расчета рентабельности. 

4.4. Методы планирования прибыли корпорации. 

4.5. Распределение и использование прибыли. 

4.6. Факторы роста прибыли корпорации. 

4.7. Дивидендная политика корпорации. 

5. Система 

налогообложения 

корпораций 

5.1. Характеристика действующей системы налогообложения. 

5.2. Виды налогов и сборов, элементы и условия 

налогообложения корпораций Российской Федерации. 

5.3. Формирование налоговой политики корпорации. 

5.4. Показатели, характеризующие уровень налогообложения 

корпораций. 

5.5. Корпоративное налоговое планирование 

6. Финансирование 

долгосрочных 

инвестиций в 

основной капитал 

корпорации 

 

6.1. Экономическая сущность и классификация основных 

средств. 

6.2. Виды стоимостной оценки основных средств. 

6.3. Источники финансирования капитальных вложений 

корпорации. 

6.4. Методы амортизация основных средств. 

6.5. Показатели состояния и эффективности использования 

основных средств 

7. Финансирование 

инвестиций в 

оборотный капитал 

корпорации 

7.1. Экономическое содержание оборотных средств и 

особенности их кругооборота. 

7.2. Классификация оборотных средств. 

7.3. Основы организации управления оборотными средствами. 

7.4. Методы определения потребности в оборотных средствах. 

7.5. Источники финансирования оборотных средств. 

7.6. Показатели эффективности использования оборотных 

средств/ 

7.7. Способы ускорения оборачиваемости оборотных средств 
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Название темы Краткое содержание темы (вопросы темы) 

8. Формирование 

портфеля ценных 

бумаг корпорации 

8.1. Содержание и формы финансового инвестирования. 

8.2. Виды операций корпорации с ценными бумагами. 

8.3. Состав доходов корпораций от операций на фондовом 

рынке. 

8.4. Принципы формирования портфеля ценных бумаг 

корпорации. 

8.5. Управление формированием портфеля ценных бумаг 

корпорации. 

8.6. Типы портфелей ценных бумаг. 

8.7. Оценка доходности портфеля корпоративных ценных 

бумаг 

9. Финансовое 

планирование в 

корпорации 

 

9.1. Содержание и задачи финансового планирования. 

9.2. Финансовая стратегия корпорации. 

9.3. Методы финансового планирования в корпорации. 

9.4. Этапы финансового планирования предприятия. 

9.5. Виды финансовых планов и их характеристика 

10. Оперативная 

финансовая работа в 

корпорации 

10.1. Основные направления оперативной финансовой работы 

в корпорации. 

10.2. Организация денежных расчетов корпораций. 

10.3. Оперативное финансовое планирование. 

10.4. Оперативная деятельность по управлению денежным 

оборотом. 

10.5. Контроль за состоянием дебиторской и кредиторской 

задолженности 

11. Оценка 

финансового 

состояния корпорации 

11.1. Понятие и значение оценки финансового состояния 

корпорации. 

11.2. Оценка состава и структуры ресурсов корпорации и 

источников их образования 

11.3. Оценка ликвидности и платежеспособности корпорации. 

11.4. Оценка финансовой устойчивости корпорации. 

11.5. Оценка прибыльности и рентабельности корпорации. 

11.6. Оценка деловой активности корпорации 

 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1.Форма обучения – очная, курс – 3, семестр – 5 

Наименования разделов и тем 
Количество часов 

Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего 

1. Сущность и организация 

корпоративных финансов 
2 – 1 3 6 

2. Формирование капитала корпорации и 

политика его привлечения 
2 – 1 3 6 

3. Доходы и расходы корпорации 3 – 1 5 9 

4. Формирование и распределение 

прибыли корпорации. Дивидендная 

политика корпорации 

3 – 2 6 11 

5. Система налогообложения корпораций 2 – 1 5 8 

6. Финансирование долгосрочных 

инвестиций в основной капитал 

корпорации 

4 – 2 6 12 
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Наименования разделов и тем 
Количество часов 

Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего 

7. Финансирование инвестиций в 

оборотный капитал корпорации 
4 – 2 6 12 

8. Формирование портфеля ценных 

бумаг корпорации 
4 – 2 6 12 

9. Финансовое планирование в 

корпорации 
4 – 2 6 12 

10. Оперативная финансовая работа в 

корпорации 
3 – 1 6 10 

11. Оценка финансового состояния 

корпорации 
3 – 2 5 10 

ИТОГО ПО КОМПОНЕНТУ ОПОП  34 – 17 57 108 

 

6.2.Форма обучения – очно-заочная, курс – 3, семестр – 5 

Наименования разделов и тем 
Количество часов 

Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего 

1. Сущность и организация 

корпоративных финансов 
0,5 – 0,5 5 6 

2. Формирование капитала корпорации и 

политика его привлечения 
0,5 – 0,5 5 6 

3. Доходы и расходы корпорации 1 – 0,5 7,5 9 

4. Формирование и распределение 

прибыли корпорации. Дивидендная 

политика корпорации 

0,5 – 0,5 10 11 

5. Система налогообложения корпораций 0,5 – 0,5 7 8 

6. Финансирование долгосрочных 

инвестиций в основной капитал 

корпорации 

1 – 0,5 10,5 12 

7. Финансирование инвестиций в 

оборотный капитал корпорации 
1 – 0,5 10,5 12 

8. Формирование портфеля ценных 

бумаг корпорации 
0,5 – 0,5 11 12 

9. Финансовое планирование в 

корпорации 
0,5 – 0,5 11 12 

10. Оперативная финансовая работа в 

корпорации 
1 – 0,5 8,5 10 

11. Оценка финансового состояния 

корпорации 
1 – 1 8 10 

ИТОГО ПО КОМПОНЕНТУ ОПОП  8 – 6 96 108 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (СРЕДСТВА) ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

7.1.Контрольные вопросы 

1. Состав и структура базовых компонентов корпорации.  

2. Сущность и формы проявления корпоративных финансов. 

3. Организация финансовой работы в корпорации. 

4. Основные принципы эффективного управления корпоративными финансами. 

5. Источники финансирования предпринимательской деятельности. 

6. Сущность, функции и значение капитала хозяйствующего субъекта. 
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7. Структура капитала и его цена. 

8. Теории структуры капитала. 

9. Заемный капитал и финансовый леверидж. 

10. Определение силы воздействия финансового рычага. 

11. Понятие и классификация активов хозяйствующего субъектов. 

12. Собственность и имущество предприятия. 

13. Капитал и активы корпорации. 

14. Внеоборотные, текущие и прочие активы корпорации. 

15. Нематериальные активы корпорации. 

16. Внеоборотные активы корпорации их состав и структура. 

17. Фондоотдача и факторы её роста. 

18. Оборотные активы их состав и структура. 

19. Оборотные средства как инструмент управления запасами. 

20. Дебиторская задолженность её состав и структура. 

21. Основные принципы управления дебиторской задолженностью. 

22. Переуступка прав требований (факторинг) как инструмент управления 

дебиторской задолженностью. 

23. Управление денежной наличностью. 

24. Денежные потоки корпорации и управление ими. 

25. Затраты, расходы, издержки, их сущность и экономическое содержание. 

26. Классификация затрат хозяйствующего субъекта. 

27. Операционный анализ и управление затратами. 

28. Порог рентабельности. 

29. Операционный рычаг и определение силы его воздействия. 

30. Запас финансовой прочности. 

31. Методы планирования затрат на производство и реализацию продукции. 

32. Выручка от реализации продукции и предпринимательский доход. 

33. Планирование выручки от реализации продукции. 

34. Управление выручкой от реализации корпорации. 

35. Формы и методы регулирования цен корпорацией. 

36. Типовые ценовые стратегии. 

37. Выбор ценовой стратегии корпорации. 

38. Чистый доход и денежные накопления. 

39. Экономическое содержание, функции и виды прибыли. 

40. Бухгалтерская и экономическая прибыль. 

41. Планирование и распределение прибыли корпорации. 

42. Методы планирования прибыли. 

43. Основные принципы формирования дивидендной политики корпорации. 

44. Действующая система налогообложения в Российской Федерации. 

45. Виды налогов и сборов в Российской Федерации. 

46. Корпоративное налоговое планирование. 

47. Налоговая политика корпорации. 

48. Сущность, цели и задачи финансового прогнозирования. 

49. Принципы построения финансовых прогнозов. 

50. Сущность, цели и задачи финансового планирования. 

51. Виды и содержание финансовых планов. 

52. Состав и структура финансового плана. 

53. Финансовый план как важнейший элемент бизнес-плана. 

54. Бюджетирование как инструмент финансового планирования. 

55. Принципы построения системы бюджетирования. 

56. Оперативное финансовое планирование его цели и задачи. 

57. Формирование прогнозного отчета о движении денежных средств. 
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58. Основные принципы организации расчетно-кассового обслуживания 

корпораций. 

59. Основные направления оперативной финансовой работы корпорации. 

60. Оперативная текущая деятельность по управлению денежным оборотом. 

61. Контрольно-аналитическая работа в корпорации. 

62. Финансовый контроль в системе управления корпоративными финансами. 

63. Порядок оформления платежно-расчетных документов. 

64. Основной капитал и основные фонды организации.  

65. Оборотный капитал, оборотные средства, оборотные активы. 

66. Принципы организации оборотных средств. 

67. Определение потребности в оборотных средствах корпорации. 

68. Показатели эффективности использования оборотных средств. 

69. Критерии эффективности использования капитала. 

70. Рентабельность активов и капитала. 

71. Стандарты раскрытия корпоративной финансовой информации. 

72. Сводная и консолидированная отчетность. 

73. Основы анализа финансового состояния. 

74. Экспресс-диагностика корпоративной отчетности. 

75. Коэффициенты финансовой устойчивости корпорации. 

76. Коэффициенты ликвидности и платежеспособности. 

77. Коэффициенты оборачиваемости активов и капитала. 

78. Финансовое состояние предприятия и риск банкротства. 

79. Признаки банкротства хозяйствующего субъекта. 

80. Количественные методы оценки вероятности банкротства. 

 

7.2.Темы рефератов 

1. Сущность и принципы организации управления финансами корпораций. 

2. Функции управления финансами корпораций в корпоративных структурах 

различного типа. 

3. Стратегия управления финансами организаций корпоративного типа. 

4. Финансовые отношения в корпоративных структурах.  

5. Организация службы финансового менеджмента в корпорациях. 

6. Финансовый механизм управления корпорациями, его структура, основные 

финансовые инструменты. 

7. Финансовая работа и финансовые службы в корпорациях. 

8. Функции финансовой службы в корпорациях 

9. Информационное пространство и информационная база управления финансами 

корпорации. 

10. Система показателей информационного обеспечения финансового 

менеджмента корпораций из внешних источников. 

11. Система показателей информационного обеспечения финансового 

менеджмента корпораций из внутренних источников 

12. Методы финансового анализа деятельности корпораций. 

13. 13.Оценка результатов финансово-экономической деятельности корпорации. 

14. Роль и функции финансового менеджмента в корпоративных структурах. 

15. Принятие финансовых решений на основе диагностики финансовой 

отчетности. 

16. Финансовое планирование и прогнозирование в корпоративных структурах. 

17. Основные подсистемы финансового планирования в корпоративных 

структурах: перспективное, текущее, оперативное. 

18. Прогнозирование финансовой деятельности корпорации. Методы 

прогнозирования основных финансовых показателей. 
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19. Финансирование операционной деятельности корпораций. 

20. Собственный капитал и его использование для финансирования деятельности 

корпораций. 

21. Заемный капитал и его использование для финансирования деятельности 

корпораций. 

22. Средневзвешенная и предельная стоимость капитала корпораций. 

23. Управление собственным капиталом корпорации 

24. Дивидендная политика корпорации и критерии ее выбора. 

25. Виды дивидендной политики корпораций. 

26. Управление дебиторской задолженностью корпорации. 

27. Управление источниками финансирования оборотного капитала корпорации. 

28. Расходы, доходы и прибыль в корпоративных структурах. 

29. Управление текущими издержками корпораций. 

30. Управление прибылью и рентабельностью в корпоративных структурах. 

31. Управление инвестициями корпорации. 

 

7.3.Темы письменных работ (типы задач) 

В середине семестра проводится промежуточная контрольная работа по темам 1-6 

Задание включает в себя 2 теоретических вопроса, с использованием указанных выше 

контрольных вопросов, определения терминов и понятий, тестовые задания, 

практическую задачу. 

Пример тестового задания: 

1.В состав основных средств предприятия включаются: 

а) топливо; 

б) оборудование и полуфабрикаты; 

в) передаточные устройства; 

г) складские помещения и готовая продукция на складе. 

2. Индексация основных средств - это: 

а) приведение стоимости основных фондов к справедливой стоимости; 

б) увеличение стоимости основных средств, числящихся на балансе предприятия, в 

соответствии с коэффициентом, учитывающим индекс инфляции за предыдущий год; 

в) способ воспроизводства основных фондов; 

г) показатель, характеризующий степень вооруженности труда основными 

производственными фондами. 

3.Выделите возможный источник финансирования капитальных вложений 

предприятия: 

а) фонд материального поощрения; 

б) прирост устойчивых пассивов; 

в) плановые накопления; 

г) краткосрочные кредиты банков. 

4. Первоначальная стоимость основных средств - это: 

а) стоимость основных средств, по которой может быть осуществлен обмен актива 

или оплата обязательства в результате операции между осведомленными, 

заинтересованными и независимыми сторонами; 

б) стоимость отдельных объектов основных средств, по которой они были 

зачислены на баланс предприятия; 

в) стоимость основных средств с учетом коэффициента инфляции; 

г) стоимость основных средств после окончания срока их полезного использования 

за вычетом расходов, связанных с их ликвидацией (продажей). 

5.К оборотным производственным фондам предприятия относятся: 

а) расходы будущих периодов; 

б) готовая продукция на складе; 



11 

 

в) транспортные средства и топливо; 

г) производственные запасы и дебиторская задолженность. 

6.В состав фондов обращения предприятия включаются: 

а) дебиторская задолженность; 

б) кредиторская задолженность; 

в) производственный запасы; 

г) здания и сооружения. 

7. К формам рефинансирования дебиторской задолженности предприятия 

относятся: 

а) реализация основных средств, которые не принимают участия в процессе 

производства; 

б) учет векселей; 

в) мобилизация скрытых резервов; 

г) использование возвратного лизинга. 

8. Предприятие обладает капиталом в 100 млн. руб., рентабельность активов 20%. 

Каким должен быть объем продаж для того, чтобы обеспечить рентабельность продаж 

10%: 

а) 200 млн. руб. 

б) 100 млн. руб. 

в) 300 млн. руб. 

г) 250 млн. руб. 

9. При каком объеме производства предприятие будет работать безубыточно, если 

цена единицы продукции 300 руб., переменные затраты на единицу продукции 180 руб., 

общая сумма постоянных расходов 240000 руб.: 

а) 1800 ед.; 

б) 3000 ед.; 

в) 2000 ед.; 

г) 15000 ед. 

10. Определить коэффициент автономии на основе следующих данных: оборотные 

активы - 6000 тыс. руб., краткосрочные обязательства - 3500 тыс. руб., капитал, фонды и 

резервы - 6500 тыс. руб., основные средства и необоротные активы - 4900 тыс. руб. 

а) 1,71; 

б) 0,40; 

в) 0,60; 

г) 0,90. 

Пример практической задачи: 

1. Дайте оценку изменению оборачиваемости оборотных средств предприятия и 

определите абсолютное и относительное высвобождение оборотных средств. 

Показатель 
Прошлый 

год 

Отчетный 

год 

Откло-

нение 

1. Выручка от реализации продукции (тыс. руб.) 58000,0 63000,0 ? 

2. Количество дней в анализируемом периоде 365 365 ? 

3. Средний остаток оборотных средств (тыс. руб.) 5133,0 5207,0 ? 

4. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств ? ? ? 

5. Длительность 1 оборота, дней ? ? ? 

 

2. ИП Карась О. Н. занимается разработкой программных продуктов заемных 

работников не имеет. ИП применяет общую систему налогообложения. Следовательно, 

ИП Карась О. Н. является плательщиком НДФЛ. За 20... г. доход ИП составил 800 000 

руб. При этом документально подтвердить произведенные в 20... г. расходы ИП может 

только в сумме 90 000 руб.  
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Определите размер профессиональных налоговых вычетов н размер налога на 

доходы физического лица-индивидуального предпринимателя. 

3. На основании данных определите размер авансовых платежей по единому налогу 

и сумму налога, подлежащую доплате по окончании налогового периода. 

ИП Кислов О.И. применяет УСН с объектом «доходы». ИП занимается ремонтом 

автомобилей. Всю работу Кислов О. И. выполняет самостоятельно. не привлекая наемных 

работников. За 20.. г. доход ИП составил 2 100 000 руб. 

Кислов О. И. принял решение уплачивать страховые взносы за себя ежеквартально. 

1 % с суммы превышения доходов в 300 000 руб. Кислов О.И. намеревается уплатить в 

следующем году в срок до 1 июля. 

4. Определить сумму выручки от реализации в оптовых ценах предприятия на 

планируемый год на основании следующих данных: 

1) Объём товарной продукции 

Наименование 

выпущенной 

продукции 

Объём продукции, 

тыс.шт. 

Себестоимость 

единицы 

продукции, руб. 

Рентабельность 

продукции 

А 22 125 10% 

Б 16 148 12% 

В 18 260 15% 

Г 19 380 14% 

 

2) Удельный вес объёма производства в 4 квартале планируемого года 25%. 

3) Ожидаемые остатки готовой продукции на складе на начало планируемого года 

в оптовых ценах предприятия – 80 тыс. руб; 

4) Норма оборотных средств по готовой продукции на складе – 10 дней. 

5. Определить финансовый результат от операционной деятельности предприятия, 

прибыль до налогообложения и чистую прибыль предприятия, если: валовая прибыль 

предприятия 5640 тыс. руб.; прочие операционные доходы – 1210 тыс.руб.; доходы от 

участия в капитале – 2,0 тыс. руб.; прочие доходы -  32 тыс. руб.; административные 

расходы – 45 тыс. руб.; расходы на сбыт – 17 тыс. руб.; прочие операционные расходы – 

270 тыс.руб.; прочие расходы – 48 тыс. руб.; ставка налога на прибыль – 18%. 

 

8. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

Общая оценка знаний обучающихся по дисциплине проводится по 100-балльной 

шкале исходя из максимума, приведенного в таблице ниже. Организационно-учебная 

работа в аудитории оценивается на основе таких критериев как посещаемость занятий, 

своевременное и качественное выполнение домашних заданий, активность во время 

проведения лекционных и практических занятий (участие в обсуждении текущего и 

пройденного материала, решение задач и т.п.). 

 

Виды работ Баллы 

Организационно-учебная работа студента в аудитории 50 

Индивидуальная работа (расчетная работа по вариантам) 15 

Самостоятельная работа  5 

Контрольная работа 10 

Итоговое собеседование 20 

Общий итог за семестр 100 
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Соответствие баллов оценке 

Количество баллов 

из 100 
ECTS 

Оценка по пятибалльной шкале 

Экзамен, дифференцированный 

зачет 

Зачет 

90-100 A отлично зачтено 

80-89 B 
хорошо 

зачтено 

75-79 C зачтено 

70-74 D 
удовлетворительно 

зачтено 

60-69 E зачтено 

35-59 FX 
неудовлетворительно 

не зачтено 

0-34 F не зачтено 

 

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы 

обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

зависимости от их индивидуальных особенностей: 

1) для слепых и слабовидящих: 

‒ лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с 

помощью компьютера со специализированным программным обеспечением; 

‒ для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; возможно также использование собственных увеличивающих 

устройств; 

‒ письменные задания оформляются увеличенным шрифтом. 

2) для глухих и слабослышащих:  

‒ лекции оформляются в виде электронного документа; 

‒ письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

‒ экзамен проводится в письменной форме на компьютере; возможно 

проведение в форме тестирования. 

3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

‒ лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с 

помощью компьютера со специализированным программным обеспечением;  

‒ письменные задания выполняются на компьютере;  

‒ экзамен и зачет проводятся в устной форме или выполняются в письменной 

форме на компьютере. 

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки 

ответа. 

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся 

устанавливается с учетом их индивидуальных психофизических особенностей. 

Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с 

использованием дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

1) для слепых и слабовидящих: 

‒ в печатной форме увеличенным шрифтом; 

‒ в форме электронного документа; 

2) для глухих и слабослышащих: 

‒ в печатной форме; 

‒ в форме электронного документа. 
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3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

‒ в печатной форме; 

‒ в форме электронного документа. 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО 

ПРОЦЕССА 

Учебные занятия по дисциплине «Корпоративные финансы» проводятся в 8-м 

учебном корпусе (г. Донецк, ул. Челюскинцев, д. 198а) университета. Для проведения 

лекционных и практических занятий требуется аудитория, оборудованная меловой или 

маркерной доской, мультимедийный проектор и экран, ноутбук, комплект учебной мебели 

для студентов, рабочее место преподавателя. Выход в Интернет проводной или с 

использованием Wi-Fi. 

Индивидуальные и групповые консультации студентам для проведения 

самостоятельной работы предоставляются на кафедре финансов и банковского дела, 

находящейся в 8 учебном корпусе (ауд. 408). 

Для самостоятельной работы используются текстовые и электронные ресурсы 

Научной библиотеки университета и других электронных библиотечных баз данных, 

учебно-методическое обеспечение, представленное в учебно-методическом кабинете 8-го 

учебного корпуса (ауд. 105), материально-техническую базу учебной лаборатории 

«Финансы и кредит» кафедры «Финансы и банковское дело». 

При изучении дисциплины применяются электронное обучение и дистанционные 

образовательные технологии. 

 

11. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА 

11.1. Основная литература 

1. Карлова Н.П. Корпоративные финансы. Практикум: учебно-практическое 

издание / Н.П. Карлова, Н.В. Алексеенко, Д.А. Семенова; под общ. ред. д.э.н., проф. 

П.В.Егорова. – Донецк: ДонНУ, 2018. – 101 с. – Текст: электронный. – 

URL: http://www.donnu.ru/library. 

2. Корпоративные финансы: [учеб. пособие] / В. В. Бочаров. - М. и др. : Питер, 

2008. - 271 с. – Текст: непосредственный. 

3. Корпоративный менеджмент : учеб. пособие для студентов, обучающихся по 

специальности "Менеджмент организаций" / И. И. Мазур, В. Д. Шапиро, Н. Г. Ольдерогге, 

В. И. Шеин ; под общ. ред. И. И. Мазура, В. Д. Шапиро. - 3-е изд., стер. - Москва : Омега-

Л, 2010. - 781 с. : ил. - (Современное бизнес-образование). – Текст: непосредственный. 

 

11.2. Дополнительная литература 

1. Корпоративные (внутрифирменные) акты : издание подготовлено по 

состоянию на декабрь 2012 г. / Т. В. Кашанина. - Москва : Проспект, 2015. - 339 с. – Текст: 

непосредственный. 

2. Корпоративные конфликты (споры): учебно-практическое пособие / Е. Н. 

Ефименко, В. А. Лаптев. - Москва : Проспект, 2014. - 233 с. – Текст: непосредственный. 

3. Финансы организаций (предприятий): учебник / В. В. Ковалев, В. В. Ковалев. - 

Москва : Проспект, 2014. - 355 с. – Текст: непосредственный. 

4. Ковалев, В. В. Финансы организаций (предприятий) : учебник для студентов 

вузов, обучающихся по специальностям "Финансы и кредит", "Бухгалтер. учет, анализ и 

аудит", "Мировая экономика", "Налоги и налогообложение" / В. В. Ковалев, Вит. В. 

Ковалев. - М. : Проспект, 2007. - 352 с. – Текст: непосредственный. 

5. Банкротство и финансовое оздоровление субъектов экономики : монография / 

А. Н. Ряховская [и др.] ; под редакцией А. Н. Ряховской. – Москва : Издательство Юрайт, 

http://www.donnu.ru/library
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2022. – 153 с. – (Актуальные монографии). – ISBN 978-5-534-11475-1. – Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/493889. 

6. Векшина, О.И. Анализ банкротств предприятий и финансово-кредитных 

организаций: учеб. пособие / О.И. Векшина, А.С. Векшин; Яросл. гос. ун-т им. П. Г. 

Демидова. – Ярославль : ЯрГУ, 2010. – 127 с. Текст: электронный. – 

URL: http://www.donnu.ru/library. 

7. Финансы организаций: учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по 

специальностям "Финансы и кредит", "Бухгалтерский учет, анализ и аудит" / Н. В. 

Никитина, С. С. Старикова ; Московский психолого-социальный институт. - 3-е изд., испр. 

- Москва : ФЛИНТА, 2012. - 364 с. - (Экономика и управление). – Текст: 

непосредственный. 

8. Финансы: учебник / [С. А. Белозеров, Г. М. Бродский, С. Г. Горбушина и др.] ; 

отв. ред. В. В. Ковалев. - Изд. 2-е, перераб. и доп. - Москва : Проспект, 2015. - 933 с. – 

Текст: непосредственный. 

9. Финансы: учебник для студентов вузов / [А. М. Ковалева, В. Д. Богачева, А. А. 

Бурмистрова и др.] ; под ред. А. М. Ковалевой ; Гос. ун-т упр. - 6-е изд., перераб. и доп. - 

Москва : Юрайт, 2013. - 443 с. : ил. - (Министерство образования и науки РФ 

рекомендует) (Бакалавр. Базовый курс) (Учебник). – Текст: непосредственный. 

 

12. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Полные справочники по законодательству Российской Федерации. – URL: 

http://www.consultant.ru (дата обращения: 01.01.2024). – Текст : электронный. 

2. Министерство финансов Российской Федерации. – URL: http://minfin.ru/ru (дата 

обращения: 01.01.2024). – Текст : электронный. 

3. Вестник Московского университета. Серия 6. Экономика. – М.: Изд-во 

Московского гос. ун-та. – URL: http://library.donnu.ru/catalog/ (дата обращения: 

01.01.2024). – Текст : электронный. 

4. Вестник Донецкого национального университета [Текст]: научный журнал. 

Серия В. Экономика и право. – URL: http://donnu.ru/science/journals (дата обращения: 

01.01.2024). – Текст : электронный. 

5. Финансы: Научно-практический журнал. – Москва : Общество с ограниченной 

ответственностью «КНИЖНАЯ РЕДАКЦИЯ «ФИНАНСЫ». – URL: 

http://library.donnu.ru/catalog (дата обращения: 01.01.2024). – Текст : электронный. 

6. Финансы и кредит. – М.: ООО «Издательский дом ФИНАНСЫ и КРЕДИТ». – 

URL: http://library.donnu.ru/catalog (дата обращения: 01.01.2024). – Текст : электронный. 

7. Финансы. Учет. Банки. – URL: http://donnu.ru/science/journals (дата обращения: 

01.01.2024). – Текст : электронный. 

8. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека: сайт. – Москва, 2000- . – 

URL: https://elibrary.ru (дата обращения: 01.01.2024). – Режим доступа: для авторизов. 

пользователей. –Текст: электронный. 

9. Библиотечно-информационный комплекс / Финансовый ун-т при 

Правительстве Рос. Федерации. – Москва : Финансовый университет, 2019–   . – URL: 

http://library.fa.ru/ (дата обращения: 01.01.2024) – Режим доступа: для авторизир. 

пользователей. – Текст : электронный. 

10. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка»: сайт / Ассоциация 

«Открытая наука». – Москва, 2014- . – URL: https://cyberleninka.ru/. – Режим доступа: 

свободный. – Текст: электронный. 

11. Национальная электронная библиотека (НЭБ): федеральная 

государственная информационная система / Министерство Культуры РФ; Российская 

государственная библиотека. – Москва, 2019- . – URL: https://rusneb.ru/ (дата обращения: 

https://urait.ru/bcode/493889
http://www.donnu.ru/library
http://www.consultant.ru/
http://minfin.ru/ru
http://library.donnu.ru/catalog/
http://donnu.ru/science/journals
http://library.donnu.ru/catalog
http://library.donnu.ru/catalog
http://donnu.ru/science/journals
https://elibrary.ru/
http://library.fa.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://rusneb.ru/
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01.01.2024). – Режим доступа: свободный, подписка. Необходима установка программного 

обеспечения. – Текст: электронный. 

12. Университетская библиотека онлайн : электрон. библ. система. – ООО 

«Директ-Медиа», 2006. – URL: https://biblioclub.ru/ (дата обращения: 01.01.2024) – Режим 

доступа: для авторизир. пользователей. – Текст : электронный. 

13. ЭБС Юрайт: электронная библиотечная система: сайт. – Москва, 2013. – URL: 

https://biblio-online.ru (дата обращения: 01.01.2024). – Режим доступа: для авторизов. 

пользователей. – Текст: электронный. 

14. Электронно-библиотечная система «Лань»: [сайт]. – URL: https://e.lanbook.com 

(дата обращения: 01.01.2024). – Режим доступа: для авторизов. пользователей. – Текст: 

электронный. 

15. Электронно-библиотечная система ДонГУ: сайт / ФГБОУ ВО «ДонГУ». – 

Донецк, 2016- . – URL: http://library.donnu.ru/ (дата обращения: 01.01.2024). – Режим 

доступа: свободный. – Текст: электронный. 

16. Электронный архив ДонГУ: раздел сайта / НБ ДонГУ. – Текст: электронный 

// ЭБС ДонГУ: сайт. – URL: http://repo.donnu.ru/ (дата обращения: 01.01.2024). – Режим 

доступа: свободный. 

17. Электронный каталог Научной библиотеки ДонГУ: раздел сайта / НБ ДонГУ. 

– Текст: электронный // ЭБС ДонГУ: сайт. – URL: http://library.donnu.ru/catalog/ (дата 

обращения: 01.01.2024). – Режим доступа: поиск свободный, электронные документы – 

для пользователей ДонГУ.  

 

13. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДонГУ № 46484614) 

2. Microsoft Office (корпоративная лицензия ДонГУ № 46472919) 

3. Microsoft Visual Studio (лицензия программы Dream Spark для высших учебных 

заведений) 

4. Антивирус Касперского, Adobe Acrobat Reader, xPDF (лицензии GPL, Apache, 

BSD для свободного программного обеспечения). 

 

https://biblioclub.ru/
https://biblio-online.ru/
https://e.lanbook.com/
http://library.donnu.ru/
http://repo.donnu.ru/
http://library.donnu.ru/catalog/
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