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1. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

1.1. Требования к предварительной подготовке обучающихся, предшествующие 

и сопутствующие дисциплины, на которых основывается изучение данной: 

Теоретические основы информатики, Информационные технологии и 

компьютерное моделирование, Программирование на Python, Теория систем и системный 

анализ, Теория и математические методы принятия решений, Управление проектами, 

Моделирование бизнес-процессов, Имитационное моделирование, Анализ данных на 

Python. 

1.2. Дисциплины, курсовые работы и практики, для которых освоение данной 

дисциплины необходимо как предшествующее: 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

(дипломной работы). 

 

2. ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ  

2.1. Общая характеристика 

 

Наименование показателя Значение показателя 

Название образовательной программы 38.03.05 Бизнес-информатика (Профиль: 

Аналитика и управление данными) 

Шифр и название в соответствии с 

учебным планом 

Б2.Б4 Преддипломная практика 

Часть образовательной программы Блок 2: Практика 

Количество зачетных единиц / всего часов 6 / 216 

 

2.2. Распределение часов по формам и периодам обучения 

 

Форма 

обучения к
у
р
с 

се
м

ес
тр

 Общее количество часов 

лекци-

онных 

лабора-

торных 

практи-

ческих 

самостоя-

тельной 

работы 

всего Форма контроля 

Очная 4 8 0 0 0 216 216 дифференцированный 

зачет 

Очно-

заочная 

5 9 0 0 0 216 216 дифференцированный 

зачет 

 

3. ЦЕЛИ ПРАКТИКИ  

Закрепление и углубление теоретических знаний, которые были получены в 

процессе обучения; формирование у студента профессиональных умений и навыков для 

принятия самостоятельных решений в определенных производственных условиях; 

овладение современными методами управления проектами на предприятиях; 

ознакомление с объектом практики и рассмотрение его бизнес-процессов. 

 

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ КОМПОНЕНТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ИХ ИНДИКАТОРЫ 

И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 
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Универсальные компетенции (УК) 

Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции выпускника 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной 

и профессиональной деятельности 

Экономическая культура, 

в том числе финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические 

решения в различных областях жизнедеятельности 

Гражданская позиция 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности 

 
Выпускник, освоивший данную образовательную программу, должен обладать 

следующими общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической 

теории при решении прикладных задач; 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, 

необходимых для решения поставленных экономических задач; 

ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять природу 

экономических процессов на микро- и макроуровне; 

ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово обоснованные 

организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности; 

ОПК-5. Способен использовать современные информационные технологии и 

программные средства при решении профессиональных задач; 

ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

Выпускник, освоивший данную образовательную программу, должен обладать 

профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими типам задач 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа подготовки 

бакалавриата. 

Аналитический: 

ПК-2. Умение изучать условия обеспечения изменений в организации в 

электронной среде, разрабатывать стратегию изменений, выявлять бизнес-проблемы и 

бизнес-возможности; 

ПК-3. Способность анализировать проблемы и условия развития экономической 

системы, элементов архитектуры предприятия, возможностей использования ИС и ИКТ; 

ПК-4. Способность проводить регламентацию процессов подразделений, а также 

внедрять системы процессного управления, оптимизировать бизнес-процессы 

архитектуры организации. 

Организационно-управленческий: 

ПК-5. Способность управлять разработкой серии продуктов и организовать 

взаимодействие с клиентами и работу группы менеджеров используя современные 

стандарты и методики; 



5 

 

ПК-6. Умение проектировать архитектуру электронного предприятия, внедрять 

новые компоненты ИТ-инфраструктуры; 

ПК-7. Умение использовать инструментальные средства для обработки, анализа и 

оценки параметров проекта, разрабатывать новые инструментов и методы управления 

проектами в области ИТ; 

ПК-8. Способность управлять информационными ресурсами и сервисами 

существующей архитектуры предприятия, проектировать ИТ-инфраструктуру, 

разрабатывать регламенты для управления жизненным циклом ИТ-инфраструктуры 

предприятия; 

ПК-9. Способен организовать функционирование и осуществлять контроль 

результативности и эффективности платежной системы. 

Проектный: 

ПК-11. Способность развивать и внедрять технологии управления проектами в 

области ИТ любого масштаба в условиях высокой неопределенности, вызываемой 

запросами на изменения и рисками организационного окружения проекта; 

ПК-12. Способность внедрять новые методы управления проектами в области ИТ 

на основе анализа действующей архитектуры и планов миграции; 

ПК- 13. Способность выполнять технико-экономическое обоснование проектов 

инженерных продуктов и технологий по этапам проектной деятельности; 

ПК- 14. Способен выявлять естественнонаучную сущность проблем, возникающих 

в ходе профессиональной деятельности в области моделирования и анализа сложных 

естественных и искусственных систем.  

 

5. ПРОГРАММА ПРАКТИКИ 

Название темы Краткое содержание темы (вопросы темы) 

Подготовительный этап 

Выдача вариантов заданий производственной 

практики. Ознакомление с организацией 

(предприятием), правилами внутреннего 

трудового распорядка, производственный 

инструктаж, в т.ч. инструктаж по технике 

безопасности. 

Производственный этап (проектные 

решения) 

Исследование производственно-хозяйственной 

деятельности предприятия, должностных 

обязанностей штатных сотрудников 

предприятия, соответствующих профилю 

специальности. Выполнение 

производственных заданий, сбор, обработка и 

систематизация фактического и 

аналитического материала. 

Исследовательский этап 

(инновационные решения) 

Составление портрета предприятия, 

являющегося базой практики. Анализ 

организационной структуры предприятия, 

овладение навыками управления персоналом, 

навыками планирования, проведение 

необходимых экономических расчетов. 

Анализ бизнес-процессов 

функционирования организации 

(процессные решения). 

Описание и оптимизация бизнес-процессов 

предприятия, являющегося базой практики. 

Разработка вариантов управленческих 

решений, анализ технологических процессов 

предприятия. 

Анализ информационной поддержки Анализ используемых информационных 
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бизнес-процессов организации 

(процессы информатизации) 

систем и технологий. 

Подготовка отчета о прохождении 

практики 

Анализ полученной информации, подготовка 

отчета по практике, получение отзыва- 

характеристики. Сдача отчета по практике, 

дневника и отзыва характеристики на кафедру, 

устранение замечаний руководителя практики, 

защита отчета по практике. 

 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

6.1. Форма обучения – очная, курс – 4, семестр – 8 

Наименования разделов и тем 
Количество часов 

Лекц. Лабор. Практ. СРС Всего 

Подготовительный этап 0 0 0 36 36 

Производственный этап (проектные 

решения) 

0 0 0 36 36 

Исследовательский этап (инновационные 

решения) 

0 0 0 36 36 

Анализ бизнес-процессов 

функционирования организации 

(процессные решения). 

0 0 0 36 36 

Анализ информационной поддержки 

бизнес-процессов организации (процессы 

информатизации) 

0 0 0 36 36 

Подготовка отчета о прохождении 

практики 

0 0 0 36 36 

ИТОГО ЗА СЕМЕСТР 0 0 0 216 216 

 

6.2. Форма обучения – очно-заочная, курс – 5, семестр – 9 

Наименования разделов и тем 
Количество часов 

Лекц. Лабор. Практ. СРС Всего 

Подготовительный этап 0 0 0 36 36 

Производственный этап (проектные 

решения) 

0 0 0 36 36 

Исследовательский этап (инновационные 

решения) 

0 0 0 36 36 

Анализ бизнес-процессов 

функционирования организации 

(процессные решения). 

0 0 0 36 36 

Анализ информационной поддержки 

бизнес-процессов организации (процессы 

информатизации) 

0 0 0 36 36 

Подготовка отчета о прохождении 

практики 

0 0 0 36 36 

ИТОГО ЗА СЕМЕСТР 0 0 0 216 216 

 

7. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

Общая оценка знаний обучающихся по дисциплине проводится по 100-балльной 

шкале исходя из максимума, приведенного в таблице ниже. Организационно-учебная 
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работа в аудитории оценивается на основе таких критериев как посещаемость занятий, 

своевременное и качественное выполнение домашних заданий, активность во время 

проведения лекционных и практических занятий (участие в обсуждении текущего и 

пройденного материала, решение задач и т.п.). 

 

7.1. Форма обучения – очная. 

 

Номера разделов Виды работ 
Максимальное 

количество баллов 

1 

Прохождение инструктажа по технике 

безопасности 
5 

Ведение дневника практики 5 

Сбор и обработка литературного и 

фактического материала 
10 

Проведение измерений 30 

Итого по текущей аттестации по практике 50 

Промежуточная аттестация по практике защита отчета, зачет 50 

Общий итог за семестр 100 

 

7.2. Форма обучения – заочная. 

 

Номера разделов Виды работ 
Максимальное 

количество баллов 

1 

Прохождение инструктажа по технике 

безопасности 
5 

Ведение дневника практики 5 

Сбор и обработка литературного и 

фактического материала 
10 

Проведение измерений 30 

Итого по текущей аттестации по практике 50 

Промежуточная аттестация по практике защита отчета, зачет 50 

Общий итог за семестр 100 

 

Соответствие баллов оценке 

Количество баллов 

из 100 
ECTS 

Оценка по пятибалльной шкале 

Экзамен, дифференцированный 

зачет 

Зачет 

90-100 A отлично зачтено 

80-89 B 
хорошо 

зачтено 

75-79 C зачтено 

70-74 D 
удовлетворительно 

зачтено 

60-69 E зачтено 

35-59 FX 
неудовлетворительно 

не зачтено 

0-34 F не зачтено 

 

8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы 

обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

зависимости от их индивидуальных особенностей: 
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1) для слепых и слабовидящих: 

‒ лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с 

помощью компьютера со специализированным программным обеспечением; 

‒ для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; возможно также использование собственных увеличивающих 

устройств; 

‒ письменные задания оформляются увеличенным шрифтом. 

2) для глухих и слабослышащих:  

‒ лекции оформляются в виде электронного документа; 

‒ письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

‒ экзамен проводится в письменной форме на компьютере; возможно 

проведение в форме тестирования. 

3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

‒ лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с 

помощью компьютера со специализированным программным обеспечением;  

‒ письменные задания выполняются на компьютере;  

‒ экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной 

форме на компьютере. 

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки 

ответа. 

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся 

устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. 

Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с 

использованием дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

1) для слепых и слабовидящих: 

‒ в печатной форме увеличенным шрифтом; 

‒ в форме электронного документа; 

2) для глухих и слабослышащих: 

‒ в печатной форме; 

‒ в форме электронного документа. 

3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

‒ в печатной форме; 

‒ в форме электронного документа. 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Практика проводится на предприятиях, в организациях и учреждениях, 

лаборатории кафедры бизнес-информатики в 8-м учебном корпусе ДонГУ (г. Донецк,  

ул. Челюскинцев, д. 198 а).  

Для самостоятельной работы используются текстовые и электронные ресурсы 

Научной библиотеки университета и других электронных библиотечных баз данных, 

учебно-методическое обеспечение, представленное в учебно-методическом кабинете 8-го 

учебного корпуса (ауд. 105), материально-техническую базу учебных лабораторий 

кафедры бизнес-информатики (ауд. 101-103). 

Обучающиеся имеют возможность использовать материалы по практике, 

размещенные на платформе Moodle Центра дистанционного образования ФГБОУ ВО 

«ДонГУ». При защите отчета по практике применяются электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии. 
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5. Марка Д. Методология структурного анализа и проектирования SADT 

[Электронный ресурс] / Д. Марка, К. МакГоуэн. – Режим доступа: http://or-

rsv.narod.ru/SADT/SADT.htm 

6. Проектирование системы управления: Методика [Электронный ресурс] // 

Материалы по внедрению ПП Business Studio/ разработчик Группа компаний 

«Современные технологии управления». Режим доступа: 

http://www.businessstudio.ru/wiki/docs/current/doku.php/ru/csdesign/csdesign 

7. Тепман Л.Н. Инновационная экономика [Электронный ресурс]: учебное 

пособие для студентов вузов, обучающихся по направлениям экономики и управления/ 

Тепман Л.Н., Напёров В.А.— Электрон.текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2014.— 

278 с.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/34457.— ЭБС «IPRbooks» 

10.2. Дополнительная литература 

8. Культин Н..Б. Visual Basic. Освой на примерах.- СПб.: БХВ-Петербург, 2012 – 

228с: ил. 

9. Меняев, М. Ф. Информатика и основы программирования : учеб. пособие / М. 

Ф. Меняев. – 2-е изд. - М. : Омега-Л, 2006. - 458 с. Кугаенко, А. А. Экономическая 

кибернетика: учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по направлению 

"Экономика" и экон. специальностям / А. А. Кугаенко. - Москва: Вузовская книга, 2010. - 

716 с. 

10. Москинова Г.И. Дискретная математика. Математика для менеджера в 

примерах и упражнениях. - М.: Логос, 2000. - 240 с. 

11. Паклин Н. Бизнес-аналитика: от данных к знаниям 2-е издание. [Электронный 

ресурс] / Н.Паклин, В.Орешков. – СПб.: ПИТЕР, 2013 г. - 704 с. - Режим доступа: 

https://cloud.mail.ru/public/74P3/nZFxxe1dk/ВБА 

12. Лапуста М.Г.Малое предпринимательство : учеб. для вузов. - М. : Инфра-М, 

2008. - 683,[2]с. 

13. Лысенко Ю.Г., Овечко Г.С., Кравченко В.Н., Беленко Д.В.  Имитационное 

моделирование экономических систем / Учеб. пособие / изд. 2-е / под ред. д.э.н. Ю.Г. 

Лысенко / Донецкий национальный университет.- Донецк: «Цифровая типография». 2013-

233 с. 

14. Малое предпринимательство: организация, управление, экономика : учеб. 

пособие : для вузов / авт. кол.: В. Я. Горфинкель [и др.] ; под ред. В. Я. Горфинкеля. - М. : 

Вузовский учеб. : Инфра-М, 2011. - 347, [2] c. 

15. Харин, А.А. Управление инновационными процессами : учебник для 

образовательных организаций высшего образования / А.А. Харин, И.Л. Коленский, А.А. 

Харин. - М. ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 472 с. [Электронный ресурс]. - 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=435804 

http://or-rsv.narod.ru/SADT/SADT.htm
http://or-rsv.narod.ru/SADT/SADT.htm
http://www.businessstudio.ru/wiki/docs/current/doku.php/ru/csdesign/csdesign
http://www.iprbookshop.ru/34457.%e2%80%94
https://cloud.mail.ru/public/74P3/nZFxxe1dk/ВБА
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=435804
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16. Шаталова Т.С. Процессная модель антикризисного управления персоналом 

угольного предприятия [Текст] / Т.С. Шаталова, В.В. Меженская// Модели управления в 

рыночной экономики: Сб. науч. ст. Общ. ред. и предисл. Ю. Г. Лысенко; Донецкий нац. 

ун-т. – Донецк: ДонНУ, 2012. – Вып. 14. – 330 с.(С. 137-145) 

 

11. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Национальная электронная библиотека (НЭБ): федеральная 

государственная информационная система / Министерство Культуры РФ; Российская 

государственная библиотека. – Москва, 2019- . – URL: https://rusneb.ru/ (дата обращения: 

01.09.2023). – Режим доступа: свободный, подписка. Необходима установка программного 

обеспечения. – Текст: электронный. 

2. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека: сайт. – Москва, 2000- . – 

URL: https://elibrary.ru (дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. 

пользователей. –Текст: электронный. 

3. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка»: сайт / Ассоциация 

«Открытая наука». – Москва, 2014- . – URL: https://cyberleninka.ru/. – Режим доступа: 

свободный. – Текст: электронный. 

4. Электронно-библиотечная система «Лань»: [сайт]. – URL: 

https://e.lanbook.com (дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. 

пользователей. – Текст: электронный. 

5. ЭБС Юрайт: электронная библиотечная система: сайт. – Москва, 2013. – 

URL: https://biblio-online.ru (дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. 

пользователей. – Текст: электронный. 

6. Электронно-библиотечная система ДонГУ: сайт / ФГБОУ ВО «ДонГУ». – 

Донецк, 2016- . – URL: http://library.donnu.ru/ (дата обращения: 01.09.2023). – Режим 

доступа: свободный. – Текст: электронный. 

7. Электронный каталог Научной библиотеки ДонГУ: раздел сайта / НБ 

ДонГУ. – Текст: электронный // ЭБС ДонГУ: сайт. – URL: http://library.donnu.ru/catalog/ 

(дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: поиск свободный, электронные 

документы – для пользователей ДонГУ.  

8. Электронный архив ДонГУ: раздел сайта / НБ ДонГУ. – Текст: 

электронный // ЭБС ДонГУ: сайт. – URL: http://repo.donnu.ru/ (дата обращения: 

01.09.2023). – Режим доступа: свободный. 

 

12. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДонГУ № 46484614) 

2. Microsoft Office (корпоративная лицензия ДонГУ № 46472919) 

3. Microsoft Visual Studio (лицензия программы Dream Spark для высших учебных 

заведений) 

4. Антивирус Касперского, Adobe Acrobat Reader, xPDF (лицензии GPL, Apache, 

BSD для свободного программного обеспечения). 

https://rusneb.ru/
https://elibrary.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
http://library.donnu.ru/
http://library.donnu.ru/catalog/
http://repo.donnu.ru/
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